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طع کارشناسی ارشد مق هاي نامه پايان مشاور راهنما و استاد استاد وظايف نامه آيين

 دانشگاه علوم پزشکی جهرم دانشکده پرستاري و پيراپزشکی

 

 براي و رسيده تصويب به آرا اتفاق به و مطرح 97 مهر 22تاريخ   در که پرستاري دانشکده پژوهشي شوراي در نامه آيين اين

  .بود خواهد الاجرا لازم شد، خواهد ذکر فراگيران عنوان به اين از بعد که دانشجويان تحصيلات تکميلي هاي نامه پايان تمامي

 مقدمه-1

 اين .است شده تدوين ذينفع، هايگروه کليه بيشتر چه هر وري بهره و ها نامه پايان کيفيت ارتقاي منظور به نامه آيين اين

 مشخص را آنان هاي مسئوليت و نقش وارشد  دانشجويان توسط نامه پايان مشاور و راهنما اساتيد انتخاب معيارهاي نامه، آيين

 .کند مي

 

 راهنما استاد وظايف شرح -2

  فراگير نياز مورد مواد و تجهيزات کردن فراهم براي راهنمايي و سرپرستي =الف

  فراگير شرايط با متناسب اوليه هاي ايده ارائه -ب

  پژوهش به نسبت کلي شناخت -پ

  تحقيق موضوع به نسبت تخصصي دانش -ت

  نظر مورد تحقيق در فني تخصص -ث

 نوشتن کيفيت و تحقيقاتي کار به راجع سازنده، و منطقي نظرات ارائه و فراگير نوشتاري کار آغاز زمان از منتقدانه ارزيابي  -ج

 نامه پايان

  مناسب زمان در و مشخص جلسات در کار ارائه به وي تشويق و فراگير پيشرفت مستمر پايش -چ

  او از توانمندتر دانشجويان به فراگير معرفي -ح

 که پرستاري دانشکده  پژوهشي مشي خط چارچوب در ها نامه آيين به وي مکرر ارجاع و وظايفش به فراگير نمودن آگاه -خ

 آثار انتشار در اخلاق کشوري راهنماي و پژوهشي- اجرايي هاي دستورالعمل کليه بر مشتمل گردد، مي روزرساني به مکررا
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 پژوهشي معاونت سايت وب در مندرج جهر پزشکي علوم دانشگاه در جاري مقررات و قوانين ساير و پزشکي علوم پژوهشي

  .ها نامه آيين آخرين اساس بر ،پرستاري دانشکده

 مشاور در صورت لزوم دياسات اياستاد  شنهاديپ -د

  مستند صورت به متقابل موافقت طي فراگير با منظم ارتباط و تماس -ذ

 دانشگاه پژوهشي مقررات چارچوب در فراگير نامه پايان از حمايت و مناسب منابع نمودن فراهم جهت راهنمايي و سرپرستي -ر

 و شده تاييد هاي مرخصي شامل( هفته 8  از بيش مدت به مشاور ويا راهنما استاد غيبت صورت در و طرح تصويب از پس -ز

 هيات عضو يک همکار، مشاور يا و راهنما استاد به دسترسي عدم يا نبود صورت در و )کشور از خارج مطالعاتي فرصتهاي يا

 استاد توسط جايگزين فرد معرفي عدم صورت در .دهد انجام را وي وظايف تواند مي مشاور، يا و راهنما استاد پيشنهاد با علمي

 مدير و علمي هيئت اعضاي از يکي و پژوهشي معاون هماهنگي با دانشکده پژوهشي معاون فراگير، مراجعه صورت در و مربوطه

 مورد کلي شرايط داشتن با جانشين يا و همکار مشاور يا و راهنما استاد معرفي به نسبت اي صورتجلسه تهيه با مربوطه، گروه

 نامه پايان آن در رسما بعد به اين از وي .نمود خواهد اقدام لازم، مراجع کليه به وي معرفي به نسبت و اقدام نامه آيين در اشاره

 مکتوب، اثر مالکيت منشور العمل دستور مطابق نامه پايان اين از مستخرج مقالات در و تعيين مشاور، يا و راهنما استاد عنوان به

 .گردد مي مند بهره آن، منافع از

  .داوري به ارسال اجازه براي نامه پايان تاييد -ژ

 ها،نامه آيين با مطابق  مقتضي اقدامات آغاز جهت گروه پژوهشي معاون به اول راهنماي استاد توسط مکتوب رساني اطلاع -س

 نامه پايان دفاع شرايط احراز از پس ممکن زمان سريعترين در جاري قوانين و مقررات

  نامه پايان انجام جهت فراگيران راهنمايي براي دانشکده نمايندگي داشتن عهده بر -ش

  انجام حال در پژوهش کيفيت پايش -ص

 نياز مورد مهارت گونه هر کسب براي فراگير به لازم هاي آموزش کليه براي راهنمايي يا ارائه مسؤوليت داشتن عهده بر -ض

 پروژه انجام

  پژوهش موقع به اتمام منظور به لازم نظارت -ط

 پيشنهاد داوران جلسه دفاع به گروه آموزشي  -ظ

 شرکت در جلسه دفاع از پايان نامه -ع



 

3 
 

 کاري انجام بر تصريح نامه آيين که شرايطي در مگر باشد، مي مشابه عينا بعد به دوم راهنماي اساتيد/استاد وظايف :تبصره

 .باشد نموده اول راهنماي استاد توسط

 

  راهنما استاد شرايط-3

 :باشد داشته را زير معيارهاي تمامي باشدکه مي فراگيران براي راهنما استاد عنوان به انتصاب شرايط واجد شخصي

 . .باشد پرستاري جهرم دانشکده علمي هيات عضو اول، راهنماي استاد -الف

  .باشد نامه آيين در شده اشاره هاي مسؤوليت و وظايف انجام به قادر راهنمايي، استاد وظيفه قبول با -ب

 سابقه داراي که وقت تمام مربي علمي هيئت اعضاي از توان مي) . باشد داشته PhD  يا و تخصصي دکتراي مدرک حداقل، -پ

 .)نمود استفاده تحصيلات تکميلي دوره دانشجويان هاي نامه پايان براي راهنما استاد عنوان به نيز هستند درخشاني پژوهشي

  .باشد پيشنهادي طرح زمينه در کافي مهارت داراي گروه، تاييد با -ت

 .باشد شده ساليانه ترفيع يک اخذ به موفق گذشته، سال دو در حداقل، -ث

 

  مشاور استاد شرايط -4

 استاد مشاور به پيشنهاد استاد راهنما و با تاييد شوراي تحصيلات تکميلي دانشکده، تعيين مي گردد

 .دانشگاه يا ساير دانشگاهها و مراکز تحقيقاتي باشداستاد مشاور مي تواند از بين اعضاي هيات علمي 

در شرايط ويژه به تصويب شوراي تحصيلات تکميلي دانشکده اسـتاد مشـاور مـي توانـد از بـين محققـين و صـاحب نظران با  

 .تجربه انتخاب شود

يـک اسـتاد مشـاور بـا ذکـر دلايل  هر پايان نامه کارشناسي ارشد مي تواند يک استاد مشاور داشته باشد و انتخاب بيش از

  .توجيهي کافي و با تاييد شوراي تحصيلات تکميلي دانشکده، امکان پذير است

 

  وظايف استاد مشاور -5

 همکاري با دانشجو و استاد راهنما  -الف

  .استاد مشاور ، مسئوليت صحت علمي موارد مشاوره شده پايان نامه را دارا مي باشد  -ب
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 جلسه دفاع از پايان نامه درصورت امکان شرکت در  -پ

 .کليه نظرات استاد مشاور در نهايت با توافق استاد راهنما در تدوين پايان نامه اعمال مي گردد -ت

 

  جديد مشاور/راهنما استاد انتصاب نحوه -6

 يا و راهنما استاد بودن مناسب تعيين باشد، جديدي مشاور يا و راهنما استاد انتصاب به نياز نامه، پايان اجراي حين در اگر

 موافقت نهايت در و گروه پژوهشي شوراي سپس و نامه پايان راهنماي اساتيد/استاد موافقت و توجيه پيشنهاد، با جديد مشاور

 .باشد مي دانشکده پژوهشي معاونت

 

  اجرايي فرآيند -7

 استاد يک حداقل بايد آن، تاييد  و تصويب مراحل کليه و نامه پايان عنوان اخذ جهت تحصيلات تکميلي دانشجويان تمام -1

 .پذيرد مي را فراگيران هاي نامه پايان اجراي بر نظارت و علمي مسؤوليت راهنما، استاد. نمايند انتخاب نامه پايان راهنماي

 .دهد مي مشاوره وي به فراگير، پژوهشي ريزي برنامه به کمک جهت مرتبط تخصصي مهارت با مشاور، استاد -2

  مشترک راهنماي اساتيد -3

 

  بازبيني -11

 .شد خواهد بازبيني تصويب، تاريخ از بعد سال 5 حداکثر، نامه، آيين اين
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